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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025

Empregador: 07.784.006/0001-46 / Quant.de trabalhadores ativosem 31/12/2024: 107

Diferenca salaral entre mulheres ¢ homens
®» O salidocontratual mediano das rulberes equivale 2 100,08 do recebicks pels Formens.
* A rerunesacio midia mersal das mulheses equivale 3 10485 da recebida pelos homens.
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Diferenca salaral entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionals
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Composicio do total de empregados por sexo & raca/Scor
Mulher

Critérios de memuneracio ¢ agdes para garmantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios re mune ratérios
Flaro de Cargos o Saldrios ou Flano de Carrelira
Cumprir metss de producsa
Oisponibilidade para horas extres, reurides com clismes e visgens
DOisponibilidade de pessoasm ocupagios aspecificas
Tempo de experldncia profizsional
Capacidada dae trabalha sm eguipe
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Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deflcinda, em sBuacio de Wollnda,
chefes de familia, LGETGLA+, Indiganas |

Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregio e geréncia

Fonte: eSocial. Rals 2024 & Portal Emprega Brasil - Feverairo de 2025



Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 07.784.006,/0002-27 / Quant.de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 149

Diferenca salarfal entre mulheres @ homens
* O salirio contratusl mediano das rulberes equivale 3 100,05 do recebido pelos homens,
*  Areruneadio mida rerssl das rmulbeses equivale 2 98,1% da receticha pelcs Formens.
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Diferenca salaral entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionals
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Composicio do total de empregados por sexo ¢ raca/oor
Mulher
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Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2% Sem. 2024

Critérios remune ratérios
PFlarsa de Cargos & Saldrios ou Plano do Carreira
Curnprir metas de produgia
Cisponibilidade para horas extras, reuriSes com cllentes e viagens
Disponibilidade de pessoa am ocupagbes aspecificas
Tempo de experiéncia profizsional
Capacidads da trabalha am eguipe
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Politicas de de mulheres (negras, com deficincia, em situacio de Wiolércia,
chefes de familia, LGETOLA+, Indigenas)

Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregio & geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 & Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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